JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. n@ TST-RR-6519/86.7 -

ACORDAO
{Ac.3%.T.2256/87) -

GO /md
DIARIAS - BASE DE CALCULO

1. Sendo mensalista o Emprega
do, a base de calculo para se
apurar © montante das diarias
& o saldrio mensal.

2. Revista conhecidas parcial
mente e desprovidas. -

Vistos, relatados e discutidos estes‘ag
tos de recurso de revista n® TST—RR‘6519/86.7; em que sao re
correntes NORBERTO WALTER GUSE E QUIRO E COMPANHIA ESTADUAL DE ENER
GIA ELETRICA - CEEE e recorridos 0S MESMOS.

A 43 Turma do 49 Regional negou provi
mento aos recursos ordinarios de ambos os Litigantes, assen
tando na ementa gque "cessa o direito a percepcgdo de diarias
quando o fato a gue esta condicionada deixa de se verificar "
(fls. 352/355).

Inconformadas, ambas as Partes interpdem
revista para o TST. Os Empregados, as fls. 367-373, sustentan
oo ' do violados os arts. 444, 457, § 29, e 468, e existente diver
| géncia jurisprudencial no concernente a manutenc¢ac das diarias
e reflexos. A Empresa, as fls. 399-408, pretendendo prescrito
_}: c o direito de agao para postular as diarias.

_ Admitidas as duas revistas no duplo efei
"k to (fls. 431-433), apenas os Reclamantes apresentaram contra-
ﬁ}. ¢ ~razoes (fls. 435-439), tendo a douta Procuradoria-~Geral opi
s nado pelo conhecimento parcial de ambos os recursos e pelo pro
vimento apenas do apelo da BEmpresa (fls. 443-444).
£ o relatdrio.

VOTO

A) RECURSO DA EMPRESH
I - DO CONUECIMENTO

1. PRESCRICAC DAS DIARIAS

Assentou o Regional dgue no caso das dia
rias, "o pedido em guestdo envolve prestagdbes de trato suces
sivo, caso em que a prescricido é apenas parcial, atingindo so

mente as parcelas ja vencidas ha mais de dols anos, conforme
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orientacao sumulada no Fnunciado 168 do TsT" (F1. 352).
Cs Arestos Jde Tlu. 401-402, versando 50
bre idéntica questido, oentendom apliciavel & hipdtese a Samula

ne 198 desta Cortc.

Em face da divergéncia especifica, conhe
¢o da revista no particular.

2. DIFERENCAS DE DIARIAS

Concluiu o TRT que a alteracgdo nos crité
rios de pagamento das diarias nao poderia atingir os Reclaman
tes, nos termos da Sumula n% 51 do TST, uma Vvez que admitidos
antes da reformulac¢do das normas regulamentares da Empresa.

Pretende a Reclamada, com amparo em Ares
to gue colaciona as fls. 403-404, inaplicdvel & hipdtese o]

‘"Verbete sumulado referido, dada a natureza indenizatdria das

diarias.
Conhecgo.
IT - MERITO

3. PRESCRIGCAO DAS DIARIAS

A alteragao regulamentar gue modificou os
critérios de calculo das didrias constitui lesdo de trato su
cessivo, que se renova a cada parcela devida e ndo paga corre
tamente. Assim, considero bem aplicada a4 hipdtese a SGmula n®

168 do TST, razao pela gqual nego provimento.

4, DIFERENCAS DE DIARIAS

Também quanto a este tépico merece ser

mantida a Decisao regional, quando considerou incidente na
presente hipotese a Samula n% 51 do 'I'ST.

N3o prospera a argumentacdo da Reclamada,
uma vez gque © Verbete sumulado fala genericamente em "vanta
gens", nao distinguindo as que teriam natureza salarial daque
ias de carater indenizatorio.

Nego, portanto, provimento ao apelo empre

sarial..

B} RECURSO DOS EMPREGADOS

I - DO CONHECIMENTO

5. INTEGRACAO DAS DIARIAS

Entendeu o Regional gue nao atingindo o

teto de 50% da remuneracao, as diarias tém carater indenizato

-
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rio, ndo podendo integrar o salario para qualquer efeito. Pa
ra tanto, determinou que a avaliacg¢do do montante das diarias
se fizesse considerando o salaric mensal e ndo o salario-dia
rio.

O Aresto de fls. 387-388 diverge guanto a
base de calculo das diarias, motivo pelo gual conheco do ape
1o nesse aspecto.

6. MANUTENCAC DAS DIARIAS

Baseado na natureza indenizatdria das dia
rias, consignou o TRT que "cessa o direito a percepcdo de dia
rias quando o fato a que esta condicionada deixa de se verifi
> car" (fl1. 352).

Nesse pontc, inadnissivel a revista, uma
‘vez que os Arestos coclacionados ndo comungam do pressuposto
fatico sobre © gual se baseou o Regional: o nao terem ultra
passado as didrias 50% do salario.

Nao conhecgo.

II - DO MERITO

) Sendo mensalista o Empregado, a base de
calculo para se apurar o montante das diarias € o salario mes
sal. Nesse sentido, mantenho a Decisao regional, negando pro
vimento ao recurso dc Empregado.

ISTO POSTO:

‘ ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da re
vista da Empresa, por divergéncia e, no mérito, negar-lhe pro
vimento; gquanto ao recursc dos Empregados, unanimemente, dele
conhecer, por divergencia, apenas guanto ac tema da integra
¢80 das diarias e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 04 de agosto de 1987.

Presidente
~ ’ ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Relator
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